Chapitre 2 Comment identifier les critères et les spécificités d’une entreprise privée 

1. Repérer les finalités de l’entreprise privée
A. Qu’est-ce qu’une entreprise privée ?
Une entreprise privée est une organisation qui combine des facteurs de production en vue de proposer des biens et des services marchands sur un marché et de réaliser un profit.

Un bien a une existence matérielle, il est palpable et stockable (exemple : une chaise). Un service est immatériel, il est non palpable et non stockable (transport, location, assurance…).

L’entreprise propose des biens et des services marchands car leur prix de vente est supérieur à leur coût de revient.
B. Qu’est-ce que la finalité lucrative d’une entreprise ?
La finalité d’une organisation correspond à sa raison d’être, sa mission principale. Toutes les entreprises partagent la même finalité lucrative : faire du profit. Le profit est ce qui reste à l’entreprise une fois qu’elle a payé toutes ses charges : paiement des fournisseurs, des impôts et taxes à l’État, rémunération des salariés…

Une entreprise qui réalise un profit connaît un résultat positif. Au contraire, une entreprise qui a un résultat négatif réalise des pertes.

Avec le profit réalisé, l’entreprise va pouvoir acheter de nouvelles machines plus performantes, embaucher et former ses salariés, mener des campagnes de communication pour attirer de nouveaux clients… Le profit permet à l’entreprise d’assurer sa pérennité c’est-à-dire de durer dans le temps. 
C. Quelles sont les autres finalités de l’entreprise ?
Outre la finalité lucrative, les entreprises poursuivent d’autres finalités dans le cadre de la RSE (Responsabilité sociale et environnementale) : 

– finalité sociale : l’entreprise accorde de l’importance au bien-être de ses salariés en leur proposant de bonnes conditions de travail. De même, dans ses relations commerciales, l’entreprise s’engage à respecter ses fournisseurs et ses clients ; 

– finalité sociétale : l’entreprise s’implique en faveur de la société par la mise en œuvre d’actions au niveau humanitaire, caritatif ou culturel ;

– finalité environnementale : l’entreprise met en place des procédures et des solutions pour préserver l’environnement : réduction des déchets, de la consommation d’énergie, recyclage des emballages, limitation de l’utilisation du papier.

2. Caractériser l’entreprise privée

Plusieurs critères permettent de caractériser l’entreprise privée : le nombre de salariés, le secteur d’activité économique, le type de production et le champ géographique.
A. Le nombre de salariés
Selon l’effectif salarié, on distingue : 

– les TPE (très petites entreprises), qui ont entre 0 et 9 salariés,

– les PME (petites et moyennes entreprises), qui ont entre 10 et 249 salariés,

– les ETI (entreprises de taille intermédiaire), qui ont entre 250 et 5 000 salariés,

– les GE (grandes entreprises), qui emploient plus de 5 000 salariés.

B. Le secteur d’activité économique
Il est possible de classer l’entreprise privée en fonction de son secteur d’activité économique : 

– secteur primaire : entreprises exploitant les ressources naturelles (agriculture, pêche, mine…) ;

– secteur secondaire : entreprises transformant les matières premières (industries) ;

– secteur tertiaire : entreprise proposant des services (banque, assurance, transport, location…).
C. Le type de production 
La production de biens concerne les entreprises qui fabriquent des biens tangibles ayant une réalité physique. 

La production de biens peut être réalisée : 

– à l’unité, c’est-à-dire en une seule fois ou en faible quantité ;

– en série, pour les biens standardisés qui sont fabriqués en grand nombre ;

– en continu, lorsque la production est ininterrompue.

La production de services concerne les entreprises qui proposent des prestations immatérielles (location, transport…).
D. Le Champ géographique 
Le champ d’activité de l’entreprise privée concerne sa zone d’action géographique. Il peut être local, régional, national ou international.
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