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CSE et transmettre vos conclusions our communiquer les conclusions
Emmanuel Perrot en lui précisant les geant
modalités de mise en place 5
Dossier 2 : I'organisation de la formation d’un élu du personnel 40 points
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DOSSIER 1 : LA PREPARATION DES MODALITES DE REPRESENTATION DU PERSONNEL (40 pts)

1.1 Calculer I'effectif de I’entreprise sur les quatre premiers mois de 2021. (20 points)

Types de
contrats janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21
CDI temps plein 9 9 9 9 9
CDI temps partiel 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 (.)
CDD Connin 1 1 1 1 1 ®
Durand 1 1 1 1 4\\
Desousas 0,8 0,8 0,8 0,8 0,¢ QJ
Elhami 1 1 1 AR
Peters 1 1 1 1] O\\1]
CTT Berkani 1 RN
TOTAL 13,6 14,6 15,6 146 N\~ 126
Les calculs du tableau ci-dessous peuvent aussi étre accepteés : (gﬁ,v
L'effectif de |'entreprise est calculé au premier mai 2021 par rapport aux 12 miei ¥ précédent.
K
janv- | févr- [ mars-| avr- ¢
Contrat 21 21 21 21
CDI Temps plein 9 9 9 9
CDI Temps partiel 0,8 0,8 0,8 0,8
CDD CONNIN 0,42| 0,42| 0,42| 0,42
DURAND 0,50| 0,50| 0,50| 0,50
DESOUSAS* 0,33| 0,33| 0,33| 0,33
ELHAMI c 0,25| 0,25| 0,25
PETERS \\ 0,33| 0,33| 0,33| 0,33
cTT BerkANI -\ \\1 0,00] 0,00] 0,08 0,00
Total w NN [11,38]11,63| 11,72] 11,63
R
0,39%{, )*(5/12)
- Conclusion atten “8ur les quatre premiers mois de I'année 2021, I'effectif de I'entreprise est

supérieura 11 saIE(_ﬁ)Q., ela fait donc 12 mois consécutifs que ce seuil est atteint. Donc : il faut mettre
en place un CS

X
D
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1.2 Vérifier la position de I’entreprise par rapport al’obligation d’instituer un CSE et transmettre
vos conclusions a Emmanuel Perrot en lui précisant les modalités de mise en place (20
points).

Objectif : informer le dirigeant de I'obligation de mettre en place un CSE et clarifier les modalités de
mise en place de cette instance représentative du personnel.

Documents attendus : hote, mémo, courriel (option retenue dans ce corrige)

De : xxxx@si2e.biz ,\\
A : e.perrot@si2e.biz QJ
Date : date de I'épreuve %
Objet : Mise en place d’un CSE §

PJ : calcul de I'effectif de I'entreprise C

N
Bonjour Monsieur, %

Vous m'avez demandé de vérifier notre effectif a temps plein par. ﬂﬁg)t a l'obligation légale de
constitution d'un CSE et de vous préciser les éventuelles mo& de mise en place de cette

structure représentative du personnel. é)(,

La constitution d'un CSE est obligatoire dans les entre ’&s ont I’effectif d’au moins 11 salariés
est atteint pendant 12 mois consécutifs. ({%

Sur la période des 12 derniers mois I'effectif d(—»{\ct prise dépasse les 11 salariés.
Vous trouverez en PJ le détail du calcul de@(j tif, sur les 4 derniers mois, en fonction des types
de contrats.

Nous avons donc 'obligation de cor@gcnm CSE.

Nous devons informer, au plus "%\\t\s salariés qu'un scrutin sera organisé et nous devons prévoir
les élections 90 jours au plus prés cette information.

Etant donné notre eﬁec@SE sera composeé d'un titulaire élu et d’un suppléant pour une durée

des mandats de 4 a%

Les obligation treprise vis-a-vis du CSE sont :
- d’organiger et de financer une formation pour le salarié élu,
d er une réunion mensuelle (au minimum 6 par an),
thorder au représentant élu une deélégation de 10 h pendant son temps de travail pour

‘or
&Bmplir ses missions.

&ormation et les frais afférents a la formation du salarié élu sont intégralement pris en charge par
'employeur.

Je reste a votre disposition pour tout besoin d'information complémentaire.

Cordialement,
X



Dossier 2 : L’organisation de la formation d’un élu du personnel (40 points)

2.1 Sélectionner I'organisme de formation qui répond le mieux aux contraintes et justifier la
réponse (10 points)

Objectif : sélectionner I'organisme de formation le plus adapté en fonction des contraintes
énoncées (date au plus tét, 2 ouvriers présents, colts de formation et de transport réduits).

La détermination de la date de départ va se faire en fonction de plusieurs critéres :
- La formation doit avoir lieu au plus tét : précision apportée par M. Perrot dans le con@
- 2 ouvriers doivent étre présents dans la structure, <J\\

- La distance doit étre réduite, <§,
N

- Les colts de formation doivent étre réduits.

Dates possibles Lieux de formation Centre de formation, {7 Le prix
15 au 17 septembre Lyon Cabestan \\\T'395 €HT
Marseille Arcades ® 1090 € HT
20 au 22 septembre Marseille Gereso X |1415€HT
Lyon Arcades \\<(, 1090 € HT
4 au 6 octobre Marseille Cabest % ) 1395 € HT
Nice Gere &i{l)(, 1415 €HT
Montpellier Arcq&&a, 1090 € HT

La distance la plus réduite est Gardanne — Marseille : 25 kms

2.2 Etablir le co(t prévisionnel de la formation (2 )
Objectif : calculer le coiit prévisionnel d'une actio{) rmation.

D

Eléments Qté \‘BJ Total Commentaires
Co(t de la formation 1 (\\\ 1 090,00 €] 1 090,00 €]1 forfait
Repas HT AN 10,90 €| 32,70 €3 jours = 3 repas en HT
Transport 25 km X 6= N 0,42 € 63,00 €]3 AR Gardanne-Marseille (25 Kms x 6 trajets)
Parking < \M\3 5,00 €| 15,00 €|parking 5 €/j
Salaire 3 jolrdXw = 21 12,53 €| 263,07 €|Coat horaire = 1900€/151,67 h = 12,53 €
Charges patronales \\\\ 21 5,26 €] 110,49 €|Charges patronales 42 % = 12,53 x 0,42 = 5,26 €
Total QY 1574,26 €

\\
Le calcul n’intégr, (_& es frais de repas et de parking est également admis :

r@u budget s’éleve alors a 1 526.56 euros
(_)
&
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2.3. Rédiger le courriel de demande d’inscription de la salariée a cette formation (10 points)

Objectif : informer le centre de formation sélectionné du projet de formation de Léonie TOUITOU (lieu et date) +
demander les modalités d'inscription pour poursuivre le processus d’inscription (dossier d’inscription ou/inscription)

De : xxxx@si2e.biz

A :inscription-cse@arcades-cse.fr

Date : date de I'épreuve (..3
Objet : Inscription formation CSE 15 au 17 septembre prochains ON

&

Madame, Monsieur, %
Notre entreprise, située a Gardanne, vient de constituer pour la premiere fois un CSE. ®

Afin que notre salariée €élue, Mme Léonie TOUITOU, puisse effectuer son ma ns les meilleures
conditions, elle doit bénéficier d’'une formation. %

Nous souhaiterons donc inscrire Mme Léonie TOUITOU & la prochaing{ses§ion de formation de votre
organisme destinée aux représentants du personnel des petits CSE (rd| ctionnement d'un petit CSE)
qui se tiendra a Marseille du 15 au 17 septembre prochains, pour le t @ e 1090 € HT.

Nous vous remercions par avance, de bien vouloir nous confirme@ nscription dans les plus brefs délais.
Bien cordialement, '\ \
x Q
Sl2e ®


mailto:cse@arcades-cse.fr

